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SISTEMATIKA
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Sistem Kesehatan Akademik AAHS UGM Ao

The Ministry of Home Affairs * Harmonisasi Sistem Kesehatan Nasional (SKN), Sistem
Kesehatan Daerah (SKD), dan Sistem Pendidikan Tinggi
AN yang mengedepankan integrasi pelayanan, pendidikan
dan  penelitian unggul di suatu wilayah (dalam
) N mendukung perencanaan, pemenuhan, monitoring
’ A A . o
, indikator kesehatan).
,/’ Regional Government “\\
» Karakteristik:
1. Bekerja di suatu wilayah tertentu;
/! Synergy between K
A 2.  Memiliki tema prioritas yang ditentukan
bersama;
. University Academic Hospital . ) )
T 3. Mempunyai rencana kerja bersama;
4. Memiliki indikator capaian yang terukur.
The Ministry of Education The Ministry of Health
& Higher Education-Related & Healthcare-Related
Professional Organisations Professional Organisations
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VISI Sistem Kesehatan Akademik UGM 2025-2029:

Menjadi Sistem Kesehatan Akademik yang komprehensif, inovatif dan adaptif
melalui harmonisasi universitas, rumah sakit pendidikan, dan pemerintah
daerah.

MISI Sistem Kesehatan Akademik UGM 2025-2029:

Meningkatkan status kesehatan masyarakat melalui pendidikan, penelitian,
pengabdian, dan pelayanan yang unggul, berlandaskan kearifan lokal, etika,
profesionalisme, keilmuan berbasis bukti dan berbasis teknologi informasi
serta terintegrasi dalam Sistem Kesehatan Akademik
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Wilayah Cakupan AHS UGM AAHS UGM #¥

 Wilayah cakupan: DIY & Jawa
Tengah  “Fokus pada Solusi
kesehatan berbasis Inovasi”

* Dampak yang diharapkan
v'Solusi nyata untuk masalah
kesehatan masyarakat

v'Keberlanjutan program
kesehatan

v'Peningkatan kualitas layanan
kesehatan

Sumber peta
http://appejawa.navperencanaan.com/peta/viewmap?prov_code=jateng
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AAHS UGM pHq

A.Persyaratan Administrasi

B.Aturan Penulisan Usulan
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AAHS UGM a¥
A. Persyaratan Administrasi

Pengusul hibah adalah TIM, minimal terdiri
dari dosen tetap FK-KMK UGM, staf RS
Anggota AHS UGM, dan staf Pemerintah
Daerah (Provinsi/Kab/Kota)

KEGIATAN

Mengacu pada sub tema prioritas Sistem
Kesehatan Akademik 2025 — 2029

*Setiap pengusul hanya berhak menjadi ketua pengusul
pada satu usulan kegiatan hibah terintegrasi AHS UGM
yang disetujui untuk didanai.

Wilayah Cakupan AHS UGM

= &, ° DIY: Kota Yogyakarta, Sleman, Bantul, Kulon Progo, Gunung Kidul
* Jawa Tengah: Klaten, Kab. Magelang, Banyumas, Cilacap, Banjarnegara, Wonosobo

ugm.ac.id LOCALLY ROOTED, GLOBALLY RESPECTED




Tema Prioritas Sub-Tema
Menua Sehat

e  Penguatan kapasitas layanan primer dengan promosi,
prevensi, dan skrining penyakit prioritas: KJSU, TB, 6AHS UGM Apd-tl
DM
) e Penguatan sistem  rujukan  terintegrasi  dan
. \ pengampuan untuk penyakit prioritas: K|SU, TB, DM
Y \ e Pengembangan inovasi pelayanan kesehatan paliatif
= untuk penyakit prioritas KJSU, TB, DM

Kesehatan Ibu dan Penguatan layanan skrining pra-konsepsi dan
Anak pra-nikah

dak" * Penguatan sistem rujukan terpadu maternal-
,-Q neonatal
* Penguatan PONED-PONEK

u * Deteksi, pencegahan, dan intervensi stunting

Tema Prioritas sebagai
Acuan Pelaksanaan
Sistem Kesehatan Akademik

Tanggap Darurat Penguatan incident command system dan

Bencana Kesehatan hospital disaster plan rumah sakit anggota . . .
Sistem Kesehatan Akademik UGM UnlverS|taS Gadjah Mada
e * Pengembangan inovasi dalam

@ menanggulangi penyakit emerging dan re- Tahun 2025'2029
emerging

Penguatan kapasitas masyarakat dalam tata
kelola kegawat daruratan

Pariwisata Medis

dan Kesehatan e Pengembangan inovasi pariwisata medis

= e Pengembangan inovasi pariwisata kebugaran
; } e Integrasi kedokteran tradisional dan modern

i\

)
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A. Persyaratan Administrasi AAHS UGM ¥

1. Format dan Pengumpulan Usulan
* Sesuai dengan guideline yang disediakan
* Batas pengumpulan: 14 April 2025, pukul 23.59 WIB

* Proposal dikumpulkan dalam bentuk softcopy dengan format PDF dikirim melalui email:
ahs@ugma.ac.id dengan subjek "Proposal Program Hibah Terintegrasi AHS UGM 2025

2. Menyertakan halaman pengesahan

3. Usulan yang dinyatakan lolos, akan diumumkan melalui email ke masing-masing
pengusul

4. Policy Brief
* Penerima hibah didorong menyusun policy brief
* Berisi rekomendasi berbasis bukti untuk mendorong perubahan regulasi di daerah

* Bertujuan memastikan hasil penelitian dan inovasi memiliki dampak nyata bagi sistem
kesehatan dan pemangku kebijakan
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B. Aturan Penulisan Usulan AAHS UGM pC

1. Format proposal dan Bahasa
* Mengikuti sistematika dalam panduan
* Gunakan Bahasa Indonesia baku sesuai PUEBI
2. Penomoran halaman
3. Tabel dan gambar
4. Penulisan Pustaka
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Skema Hibah Terintegrasi AHS UGM AAHS UGM

e ditekankan agar melibatkan masyarakat sasaran
yang memungkinkan keberlangsungan program

Kegiata n tersebut

» Penyelenggaraan kegiatan terbatas di
e wilayah kerja AHS UGM

* dana maksimal Rp 30.000.000,00
(tiga puluh juta rupiah)

Pendanaan

 dana akan diberikan 100% di awal, melalui
nomor rekening Ketua Tim Pengusul

poC
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PELAKSANAAN OAHS UGM  »¥c

Linimasa Hibah

14 April
25 Maret Batas
Sosialisasi hibah Pengumpulan
Proposal

20 Maret
Pengumuman
Hibah

25 April
Pengumuman
Penerima Hibah

29 April Mei - September Oktober 31 Oktober
Sosialisasi Periode Monitoring — Pengumpulan
Pelaksanaan Hibah Pelaksanaan Hibah Kegiatan Laporan Akhir
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Kriteria Penilaian Proposal (1) AAHS UGM  pPHe

S 7 A

Relevansi dengan Sejauh mana proposal sesuai Tema prioritas dan lokasi
Tema Prioritas dan dengan tema yang telah ditentukan penyelenggaraan kegiatan tidak
Lokasi (15 poin) dan relevan dengan kebutuhan relevan
kesehatan masyarakat di lokasi 5 Hanya salah satu yang relevan (tema
yang dituju.

prioritas atau lokasi penyelenggaraan
kegiatan)

15 Tema prioritasas dan lokasi
penyelenggaraan kegiatan relevan

2 Kualitas dan Inovasi Kejelasan tujuan, metodologi yang 0 Program tidak inovatif dan tidak jelas
Program (25 poin) tepat, inovasi dalam pendekatan, tujuannya
dan potensi dampak program 1-12  Program tidak jelas tujuannya namun
terhadap peningkatan kesehatan

cukup inovatif, atau program tidak

masyarakat. inovatif namun tujuannya cukup jelas

13-18 Program jelas tujuannya namun
kurang inovatif, atau program inovatif
namun kurang jelas tujuannya

19-25 Program inovatif dan jelas tujuannya
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Kriteria Penilaian Proposal (2)

AAHS UGM pH

I

Keterlibatan
Anggota AHS
UGM (20 poin)

Komposisi tim pengusul
yang terlibat dalam
pelaksanaan program,

baik itu dosen, staf rumah

sakit (RS) pendidikan,
maupun staf dinas
kesehatan

Provinsi/Kabupaten/Kota.

10

15

20

Komposisi tim pengusul tidak mencakup minimal 1 dosen FK-KMK, 1 staf
rumah sakit pendidikan, dan 1 staf dinas kesehatan

Komposisi tim pengusul terdiri dari 1 dosen FK-KMK, 1 staf rumah sakit
pendidikan, dan 1 staf dinas kesehatan

Komposisi tim pengusul memenuhi salah satu kriteria sebagai berikut:

* 1 dosen FK-KMK UGM, 1 staf RS pendidikan, = 1 staf dinas kesehatan

* 1 dosen FK-KMK UGM, 2 1 staf RS pendidikan, 1 staf dinas kesehatan

« 21 dosen FK-KMK UGM, 1 staf RS pendidikan, 1 staf dinas kesehatan
Komposisi tim pengusul memenuhi salah satu kriteria sebagai berikut:

* 1 dosen FK-KMK UGM, = 1 staf RS pendidikan, = 1 staf dinas kesehatan
+ 21 dosen FK-KMK UGM, = 1 staf RS pendidikan, 1 staf dinas kesehatan
+ 21 dosen FK-KMK UGM, 1 staf RS pendidikan, = 1 staf dinas kesehatan
Stad RS Pendidikan _dan Dinas Kesehatan berasal dari_institusi di

Provinsi yang sama

Komposisi tim pengusul memenuhi salah satu kriteria sebagai berikut:

* 1 dosen FK-KMK UGM, = 1 staf RS pendidikan, = 1 staf dinas kesehatan
+ 2=1dosen FK-KMK UGM, = 1 staf RS pendidikan, 1 staf dinas kesehatan
+ 21 dosen FK-KMK UGM, 1 staf RS pendidikan, = 1 staf dinas kesehatan
Staf RS Pendidikan dan Dinas Kesehatan berasal dari institusi yang

mencakup dua Provinsi (DI Yogyakarta dan Jawa Tengah)



Kriteria Penilaian Proposal (3) AAHS UGM s

o T 7

Keberlanjutan dan Potensi keberlanjutan program Potensi dampak dan aspek
Dampak (15 poin) setelah periode hibah berakhir dan keberlanjutan tidak dijelaskan pada
dampak jangka panjang terhadap proposal
kesehatan masyarakat 1-10  Terdapat penjelasan mengenai potensi

dampak dan aspek keberlanjutan
program pada proposal, namun kurang
mendetail dan/atau logis

10-15 Potensi dampak dan aspek
keberlanjutan dijelaskan secara
mendetail dan logis pada proposal

5 Kesesuaian dengan Sejauh mana proposal 0 Memenuhi O dari 3 kriteria pada
SDGs, visi dan misi mendeskripsikan kesesuaian deskripsi
”?S_“tus' an_g_gota, Sl brogram ternadap: 1-3 Memenuhi 1 dari 3 kriteria pada
visi dan misi AHS UGM (1) Indikator SDGs; deskripsi
(10 poin) (2) Visi dan misi institusi tim
pengusul; serta 4-8 Memenuhi 2 dari 3 kriteria pada
(3) Visi dan misi AHS UGM deskripsi
9-10 Memenuhi 3 dari 3 kriteria pada
deskripsi
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Kriteria Penilaian Proposal (4)

T T O A

Anggaran dan
Manajemen Proyek (15

poin)

7  Poin Tambahan:
Program berkelanjutan (5

poin)

ugm.ac.id

Kewajaran anggaran, efisiensi
penggunaan sumber daya, dan
rencana manajemen proyek yang
realistis

Poin tambahan diberikan apabila
program yang diajukan di proposal
merupakan keberlanjutan dari
program tahun sebelumnya dengan
menggunakan skema hibah yang
sama.

1-5

6-11

12-15

AAHS UGM pH

Anggaran tidak wajar dan manajemen
proyek tidak realistis.

Anggaran wajar, namun manajemen
proyek tidak realistis, atau anggaran
tidak wajar, namun manajemen proyek
realistis

Anggaran wajar, namun manajemen
proyek kurang realistis, atau anggaran
kurang wajar, hamun manajemen
proyek realistis

Anggaran wajar dan manajemen proyek
realistis

Tidak merupakan program lanjutan dari
hiobah AHS UGM Tahun 2024 yang
diterima

Merupakan program lanjutan dari hibah
AHS UGM Tahun 2024 yang diterima
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Reviewer Proposal AAHS UGM MY

* Masing-masing proposal akan di-review oleh tiga orang reviewer,
yang terdiri atas:

e 2 orang dari pengurus harian atau tim pengembangan program AHS UGM
yang tidak berafiliasi sama sekali dengan institusi tim pengusul yang tertuang
pada proposal;

1 orang dari Dinas Kesehatan Provinsi (DI Yogyakarta atau Jawa Tengah),
dengan ketentuan:

* Apabila anggota tim pengusul adalah staf Dinas Kesehatan tingkat Kabupaten/Kota,
maka reviewer adalah perwakilan Dinas Kesehatan Provinsi tempat dimana
Kabupaten/Kota tersebut berada;

* Apabila anggota tim pengusul adalah staf Dinas Kesehatan tingkat Provinsi, maka
reviewer adalah perwakilan Dinas Kesehatan dari Provinsi yang berbeda.
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Evaluasi dan Pelaporan

2. Tulisan Populer
dimuat di Website
AHS UGM

1. Evaluasi oleh Tim
AHS UGM

4. Laporan Kegiatan

dikirimkan keemail 5. Laporan Akhir, Policy
ahs@ugm.ac.id Brief, dan SPJ Hibah

(Subjek: laporan 01 - hibah
terintegrasi AHS UGM 2025)

*Pastikan laporan lengkap dan tepat waktu ©

AAHS UGM

3. Dokumentasi
Kegiatan

6. Laporan Akhir
- Softcopy
- Hardcopy

poC
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AAHS UGM M¥
Matchmaking Tim Pengusul

e Sekretariat AHS UGM memfasilitasi

Bapak/Ibu apabila belum memiliki mitra

3 dari dosen FK-KMK, staf RS Pendidikan,

atau staf Dinas Kesehatan yang akan
dijadikan bagian dari tim pengusul;

e Silakan dapat menghubungi Sekretariat
AHS UGM di email ahs@ugm.ac.id atau
nomor WhatsApp +62 811-2921-850.
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AAHS UGM pH

Terima Kasih
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